PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1.237 DE 08 DE JUNHO DE 2015.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
convénio de mutua cooperagdo com a Associagdo
Beneficente Agape - ABA”.

O PREFEITO MUNICIPAL RIO VERMELHO fagco saber que o Poder

Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
com a Aésociagéo Beneficente Agape - ABA, Convénio de Mutua Cooperacdo
objetivando a manutencgdo das atividades desenvolvidas em prol do interesse
publico.

Art. 2° Para fins desta lei, podera o Poder Executivo Municipal
realizar repasses financeiros mensais a Associacdo, em valores a serem
fixados em termo de convénio ou outro instrumento congénere celebrado
entre as partes.

Art. 32 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir
créditos adicionais ou especiais que se fizerem necessarios para fazer face as
despesas decorrentes da aplicagdo desta lei.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposi¢des em contrario.

Rio Vermelh%MG 08 de junho de 2015.

jalma de il/;fJ

Prefeito Municipal

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276

www.riovermelho.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

00 e
e GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG.

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso de suas
atribuicoes legais SANCIONA, nesta data, a Lei n.° 1.237, de 08 de Junho de
2.015, oriunda do Projeto de Lei n.° 012, de 29 de maio de 2.015, aprovado na
Reunido Extraordinaria do dia 08 de Junho de 2.015.

Assim sendo, determina o representante do Poder
Executivo que REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE a Lei n.°
1.237/2.015.

Determina ainda, para que se dé publicidade do seu
teor, que referida Lei seja afixada nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal.

Cumpra-se

Rio Vermelho-MG, 08 de Junho de 2.015.

Cee J () /
jalma de Oliveira
Prefeito Municipal

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276

www.riovermelho.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CONVENIO N2 004/2015

COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE RIO VERMELHO E A ASSOCIACAO
BENEFICENTE AGAPE — ABA

O MUNICIPIO DE RIO VERMELHO, doravante denominado MUNICIPIO, com endereco na Praca Nossa
Senhora da Pena, 380, Centro, Rio Vermelho - MG, inscrito no CNPJ sob o n2 18.303.255/0001-99, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Djalma de Oliveira, inscrito no CPF sob o n? 464.324.346-53, portador
da Carteira de Identidade n® MG328638, expedida pela SSP\MG, e a ASSOCIACAO BENEFICENTE AGAPE —
ABA, doravante denominada ENTIDADE, inscrita no CNPJ\MF sob o n2 03.356.819\0001-84 com sede na Rua
Albert Scharlet, 476, Centro, Coronel Fabriciano, MG e com sub sede Unidade de Prestacdo de Servigo na Rua
Jodo Antdnio Carvalhais, n? 218, Centro, Rio Vermelho, MG, através do seu Presidente, JAIRO FERNANDO
CHAVES,inscrito no CPF sob o n2045.846.716-37, portador da cédula de identidade n? MG 11.904.172,
expedida pela SSP/MG mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente convénio sera regido pelas Leis Federais n? 8.666/1993, 8.742/1993 e 10.741/2003 e demais
legislacbes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a conjugagdo de esforgos dos participes para a execugdo do “Projeto
Bons Conselhos”, potencializando os Conselhos Municipais de Direitos do Idoso\CMDI, fortalecer o Sistema
de Garantia dos Direitos e Promover Formagao dos Operadores Sociais dos Direitos do Idoso, financiado com
recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI, conforme deliberagdo pelo Conselho Municipal do Idoso de Rio

Vermelho.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS

3. Os Convenentes se comprometem a convergir esforos e a utilizar recursos materiais, humanos e
financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo ao previsto
na legislacdo pertinente, observando os seguintes principios:

3.1. lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, vedada a discriminagdo de qualquer natureza

e a exigéncia de comprovagao vexatdria da necessidade;

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 « FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 » FAX: (33) 3436-1276
SITE: www.pmriovermelhomg.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Ry o)
o VERI:QHE‘B\‘.\Z. Acesso a beneficios e a servigos de qualidade;

3.3. Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia, a privacidade e a convivéncia familiar,

comunitaria e social;

3.4, Precedéncia do atendimento a necessidade social sobre exigéncia da rentabilidade econdmica.
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DOS CONVENIADOS
4.3. AEntidade se compromete a:

4.3.1. Prestar assisténcia e assessoramento ao publico alvo, contribuindo para o fortalecimento de
vinculos e a convivéncia familiar;

4.3.2. Zelar pela qualidade dos servigos ofertados;

4.3.3. Participar de atividades de capacitagbes, encontros e seminarios ou similares, promovidos pelo
Municipio, Conselhos Municipais e Rede Socioassistencial;

4.3.4. Manter-se atualizado, em carater permanente, no cadastro e habilitagio juridica das entidades
conveniadas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4.3.5.0bservar diretrizes e normas emanadas dos drgdos competentes da Unido, Estado e Municipio;
4.3.6. Manter placa indicando a existéncia do convénio entre a entidade e o municipio;

4.3.7. Permitir e facilitar aos drgdos responsaveis pela politica de Assisténcia Social no Municipio, a
supervisdo e o acompanhamento das ac¢des relativas ao cumprimento do presente convénio,
assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualguer momento, ter acessos as informagdes nas
dreas contabil, administrativa, pedagdgica e social, para garantir o cumprimento do objeto deste
convénio;

4.3.8. Manter regular a situacdo de trabalho de todas as pessoas que, sob sua responsabilidade, lhe
prestam servigos, obedecida a legislagdo em vigor;

4.3.9. Prestar contas do repasse financeiro recebido, até 30 dias do més subsequente ao fim do
periodo de execucdo do Projeto Bons Conselhos, devendo constar da mesma os recibos e notas
fiscais e outros documentos que se fizerem necassarios, junto ao Departamento Contabil do

Municipio.

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 « FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 * FAX: (33) 3436-1276
SITE: www.pmriovermelhomg.com.br
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O4Vﬂ!ﬁfh$ete ao Municipio

4.4.1. Repassar o valor conveniado, de acordo com o estipulado no presente instrumento.

4.4.2. Contribuir para a integragdo das entidades conveniadas do municipio na perspectiva de
constituicdo de uma rede de protecdo social.

4.4.3. Envidar esforcos para garantir uma formagdo continuada aos dirigentes e técnicos das
entidades.

4.4.4. Proceder a fiscalizagdo da qualidade da assisténcia prestada e da aplicacdo dos recursos
alocados e respectiva contabilizag3o.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULG EMPREGATICIO

5.1. A entidade é responsavel pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, secundarios, taxas, impostos
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os profissionais necessérios a execucdo deste
convénio.

5.2. Ainadimpléncia da Entidade, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, ndo transfere ao

Municipio a responsabilidade por seu pagamento.
CLAUSULA SEXTA- DOS DIREITOS FINANCEIROS

6.1. O MUNICIPIO repassard a ENTIDADE recursos em 02 parcelas iguais, no valor de RS 63.000,00 (sessenta
e trés mil reais), para a consecugdo dos objetivos do presente Convénio a ser paga a primeira parcela até o
quinto dia apos a assinatura das partes do presente convénio e a segunda parcela apds noventa dias do
pagamentc da primeira parcela.

6.2. As despesas so poderdo ser efetuadas dentro da vigéncia do Convénio.

6.3. N3o serdo aceitas como despesas do Convénio: despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

6.4. O saldo remanescente do Convénio deverd ser devolvido até a data final prevista para a prestagdo de

contas.

6.5. Os recursos financeiros repassados serdo aplicados exclusivamente no cumprimento do objeto que trata

a clausula segunda do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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O?VHM?(?Mmlapm reterd recursos financeiros destinados a Entidade até o saneamento das impropriedades
ocorrentes quando:

7.1.1. A entidade ndo prestar contas relativas aos recursos ao Municipio;

7.1.2. Ndo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo de recursos anteriormente
recebidos, na forma de legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local;

7.1.3. A Entidade, se deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos 0rgdos competentes
do Municipio;

7.1.4. A Entidade, ndo se manter habilitada durante todo o periodo de vigéncia deste convénio, bem
como deixar de informar qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composicdo ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigacdes por ora avangadas;

7.2. O Municipio encaminhara ao Ministério Publico dendncia contra a entidade que aplicar recursos em fins
diversos do previsto no objeto deste convénio e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial,
visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

CLAUSULA OITAVA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do cumprimento dos termos do presente convénio correrdo a conta da dotagdo
or¢amentdria n2 08.01.15.452.0025.1026.44905.200 e 08.0115.452.1028.44905100, Destinagdo dos
recursos sera oriunda Fundo Municipal do Idoso

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio serd de 16 de junho de 2015 a 31 de dezembro de 2015, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, nos termos da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficard sujeita a suspensdo de repasse de recursos e eventual rescisdo deste Convénio o descumprimento das

clausulas supracitadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Vermelho/MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execugdo
deste convénio, renunciando-se expressamente a qualquer cutro por mais privilegiado gue seja.
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Rio WO . . . . .
E‘,’W‘%ssnm estarem justas e conveniadas, depois de lido e achado conforme, assinam as partes presentes
instrumento em 04 (quatro) vias, na presenga das testemunhas que também o subscrevem.

Rio Vermelho, 01 de junho de 2015.

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Procurador Geral

ASSOCIACAO BENEFICENTE AGAPE — ABA
Presidente da Entidade

Testemunha 1: CPF:

Testemunha 2: CPF:

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 * FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 ¢« FAX: (33) 3436-1276
SITE: www.pmriovermelhomg.com.br



ABA
Diocle 171

s

~§ g i

Assoclagao Beneficente Agape

PROPOSTA
A
Comissio Técnica do Conselho Municipal do Idoso
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio Vermelho.

A Associagdo Beneficente Agape — ABA em conformidade com a deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso,
efetivada por meio de resolugdo, através da Secretaria de Assisténcia Social de Rio Vermelho, a fim de utilizar os
recursos publicos do Fundo Municipal do Idoso e estando de acordo com a Politica Nacional do Idoso, propde a
execucdo do Servigo assessoramento, defesa e garantia dos direitos do idoso.

Informamos que o enderego da execugio do servigo é:

* Rua: Jodo Anténio Carvalhais; N° 218, Bairro: Centro; CEP: 39.170-000 - Cidade: Rio Vermelho — MG.

Breve historico de atuagdo e experiéncia de trabalho com o publico alvo.

Com o objetivo de promover e defender os direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no dia 20 de
agosto de 1999 foi fundada Associagio Beneficente Agape — ABA. Inicialmente a ABA realizou em parceria com
diversos segmentos de defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e priorizou suas atividades no atendimento
direto e localizado no municipio de Coronel Fabriciano como: Atendimento em abrigo de permanéncia breve e
Centro de referéncia e de apoio socio familiar. A partir do ano 2002 a ABA foi deixando as atividades de
atendimento direto e foi assumindo o atendimento indireto através de assessoria aos segmentos que atuam na
promogio, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente. Em 2004 a ABA assumiu
oficialmente como mantenedora do FOCON — Foérum das Organizagdes e dos Conselhos de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Leste Mineiro, respondendo por todos os aspectos juridicos e monitorando os trabalhos
da secretaria executiva do féorum e assim, o FOCON ganhou mais forga a partir dai, com abrangéncia em todo Leste
Mineiro, articulando 86 municipios.

Em 2012 a ABA efetivamente inicia a sua atuagdo na cidade de Rio Vermelho através do Projeto Conselho Eficaz,
tendo como objetivo potencializar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
fortalecer a atuagdo do Conselho Tutelar, das Instituicdes governamentais € ndo governamentais de atengdo,
promogao, prote¢do e defesa dos direitos da infancia e adolescente do municipio. A ABA ampliou sua atuagdo além
do foco crianca e adolescente em 2013, iniciamos também a atuagdo em defesa do idoso, isso apds pesquisar €
identificar os municipios que possuem Conselhos Municipais do Idoso e Fundos Municipais do Idoso criado,
regulamentado e operacionalizado na area de atuagdo da Institui¢do, encontrou um total de seis municipios com
Conselho e Fundo operacionalizado.

Assim surgiu a proposta do PROJETO BONS CONSELHOS para Rio Vermelho e mais 06 municipios, com o
objetivo de potencializar os Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso em parceria com a empresa ANGLOGOLD
ASHANTI Além desta parceria outros recursos serdo captados por empresas diversas para a cidade ¢ parte deste
recurso serd investido no proprio municipio.

Rio Vermelho-MG, 05 de maio de 2015.

Jairo Ferriarido Chaves

Presidente da Associagio Beneficente Agape

Avenida: Albert Scharlet, 476, Centro, Coronel Fabriciano, MG. CEP: 35170-038. Telefax: (31) 3841-2800 E-mail: aba.foconf@gmail.com



PLANO DE TRABALHO

1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgdo/Entidade Proponente:
Associagio Beneficente Agape - ABA

1.2 CNPE 1.3 - Registro no CMAS n.°
03.356.819/0001-84 1.4 - Registro no CMDCA n.°

Banco: Sicoob

1.5- Dados B Arios:
e Agéncia: 4036

Conta: 87305-5

1.6-Endereco da Sede: Avenida Albert Scharlet, 476

Bairro: Centro Coronel Fabriciano / MG CEP: 35.170-038

Telefax: (31) 3841 2800 E-mail: aba.focon@gmail.com

1.7-Enderego de Execugdo do projeto:
Jodo Antdnio Carvalhais, 218

Bairro: centro Rio Vermelho/MG CEP: 39.170-000

Telefone: E-mail: Projetobonsconselhos@gmail.com

1.8 - Nome do Presidente ou representante legal: Jairo Fernando Chaves

1.9 - Enderego Residencial completo: Rua Rosdalia Tomas da Costa, 58, Nossa Senhora do Carmo, CEP:
35.170-079 Coronel Fabriciano / MG

CPF: 049.846.716-37 R.G.: MG-11.904.176 FONE: (31) 8819 8956

[.10-Periodo de Mandato da Diretoria: 30 de janeiro de 2015 a 30 de janeiro de 2017.

1.11  Orgio Concedente:
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social

1.12 IEnderego: Praga Nossa Senhora da Penha, n° 380 - Rio Vermelho - MG - CEP: 39.170-000

1.13 CNPJ: 18.808.255/0001-99 Telefone:(33)34361361
Fax:

1.14 Representante Legal: Djalma de Oliveira

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO




Servigo:  Projeto Bons Conselhos

Periodo de Execucgio: 01 de abril de 2015 a 31 de dezembro de 2015

Objeto: Realizar o processo de comunicagdo, socializacdo de informagdes e estratégias visando a
implantagdo e o fortalecimento dos Conselhos no controle das politicas publicas em cada municipio de
atuacdo, promovendo a mobilizag¢do social, a formagdo e qualificagdo dos conselheiros e operadores sociais
da rede de promocao, prote¢io e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Justificativa da Proposicao:

Em 2013, a ABA realizou uma pesquisa para identificar os municipios que possuem Conselhos Municipais do Idoso e
Fundo Mun:cipal do Idoso criado, regulamentado e operacionalizado na area de atuagdo da Instituigdo e alcangando um
nimero final de apenas dois municipios com Conselho e Fundo operacionalizado. Diante disto surgiu a proposta do
PROJETO BONS CONSELHOS com uma metodologia tnica no Estado de Minas Gerais, que ¢ a criagdo do Curso de
Formagdo voltada para a Politica Publica de Atendimento ao Idoso e assim, consequentemente diminuirem os
problemas sociais e principalmente as iniimeras violagdes dos direitos da pessoa idosa. Parte da populagdo brasileira
com mais de 60 anos tem de enfrentar uma triste realidade: a violéncia. Cinco dentncias de violéncia contra idosos sdo
registradas a cada hora no Brasil. E o que revelam dados obtidos junto a SDH (Secretaria de Direitos Humanos) da
Presidéncia da Republica.

De janeiro a junho do ano de 2013, o Disque 100 recebeu 22.754 dentincias de violéncia praticada contra a pessoa idosa
em todo o pais. Foram em meédia 125 queixas por dia, cinco por hora. O servigo de atendimento telefénico gratuito
registra os mais diversos tipos de queixas de violagdo aos direitos humanos. Segundo a SDH, pouco mais de 70% dos
suspeitos denunciados tém parentesco direto com a vitima. Sdo irmaos, netos, primos, mulheres ou maridos. Mas a
assustadora maioria é composta pelos proprios filhos. Em mais de 50% dos casos, sdo eles os suspeitos das agressoes.
E, em mais de 70% das denincias, o ataque acontece na propria casa do idoso. Quase duas de cada trés vitimas
(64,74%) sdo mulheres. Mais de 47% possuem algum tipo de deficiéncia fisica. Ja o perfil do suspeito é bastante
equilibrado: 43% s@o mulheres ¢ 41%, homens. Ainda segundo a secretaria, a maioria dos suspeitos de agressdo
(36,21%) tem entre 25 e 45 anos.

Os tipos de violéncia denunciados com mais frequéncia sdo de negligéncia (75,07%), psicologica (56,06%) e de abuso
financeiro e econdmico (45,48%). Denuncias de violéncia fisica somam 28,03%. A secretaria esclarece que uma
mesma dentincia pode englobar mais de um tipo de violéncia. Minas Gerais aparece em terceiro lugar entre os estados
com os maiores indices de dentincias de violéncia contra a populagio idosa feita ao Disque 100, segundo a SDH com
1.882, ou 8,27% do total. Segundo a Secretaria de Direitos Humanos, entre 2011 e 2012, houve um aumento de 65% na
quantidade de dentincias de violéncia contra o idoso. Um dado importante ¢ que a maioria das vitimas ¢ do sexo
feminino, o que torna um agravante do problema. Mesmo sendo vitimas, muitas vezes tendo os proprios filhos como
agressores, elas se sentem culpadas, porque se consideram responsaveis pela criagdo dos filhos. Isso deixa a idosa
fragilizada, deprimida, desgostosa da vida. Entdo ela acaba ndo denunciando. Outro dado importante ¢ o fato de que
muitos dos idosos viverem e dependerem financeiramente dos filhos faz com que eles temam que a violéncia piore,
caso tomem a iniciativa de denunciar o caso. As vezes o proprio agredido nega o que aconteceu por causa da

dependéncia.

Diante deste contexto, o PROJETO BONS CONSELHOS tem como missdo eliminar a distdncia entre os
direitos e o cotidiano de violagdes e vulnerabilidade no dia-a-dia de nossos idosos. Entendemos que € preciso
avancar e fazer mais, fomentando gestdes democraticas e participativas, fortalecendo o controle social na
elaboragdo, deliberagdo e execugdo de politicas publicas voltadas para o idoso e garantir o funcionamento
eficiente dos conselhos.




3.0- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1-Metas 3.2- Agoes 3.3 - Prazos

01 Visitas e cadastramento da rede de Promogio, Protecio e Defesa do Idoso de [01/04 a 30/04/15
cada um dos seis municipios.

02 Langamento, apresentagio, defini¢io dos membros da Comissiio de Apoio e |[13/04 a 08/05/15
Avaliagio — CAPA e a primeira reunido de planejamento.

03 Curso de Formagiio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais — | 18/05 a 29/05/15
1° Médulo: Papel dos conselhos e dos conselheiros.

04 Apoio, suporte e acompanhamento na realizagio das Conferéncias Municipais [28/05 a 30/06/ 15
do Idoso.

05 Segunda reunido de avaliagdo com os membros da Comissio de Apoio e [30/06/15
Avaliacio — CAPA.

06 Curso de Formagio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais — [01/07 a 31/07/15
2 Médulo: Or¢amento Publico e Fundo Municipal do Idoso.

07 Terceira reunido de avaliagio com os membros da Comissdo de Apoio e |18/08/15
Avaliagio — CAPA.

08 Apoio, suporte ¢ acompanhamento na realizagdo da Conferéncia Estadual do
Idoso.

09 Curso de Formagio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais — [01/09 a 18/09/15
3° Médulo: Elaboragio de projeto e Captagdo de recursos.

10 Comemoragio Semana do Idoso com Seminério de Boas Priticas do Projeto |28/09 a 02/10/15
Bons Conselhos.

11 Curso de Formagiio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais — [28/10 a 20/11/15
4® Médulo: Politicas Publicas e Estratégias de Comunicagdo e Mobilizagio
Social.

12 Quarta e Gltima reunidio de avaliagio com os membros da Comissdo de Apoio [26/11a 30/11/15
e Avaliagio — CAPA.

13 Apoio, suporte e acompanhamento na realizagdo da Conferéncia nacional do
Idoso.

14 Prestacio de contas do Projeto Bons Conselhos 01/12 a 30/12/15
3.1-Metas 3.2- Ac¢des para Rio Vermelho 3.3 - Prazos
01 Visitas, cadastramento da rede de Promogio, Prote¢io e Defesa do Idoso de |01/04 a 30/06/15

Rio Vermelho, Langamento, Apresentagio do Projeto Bons Conselhos e Apoio,
suporte e acompanhamento da conferéncia Municipal de Rio Vermelho.
02 Curso de Formagio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais: 20/07 a 30/08/15
1° Médulo: Papel dos conselhos e dos conselheiros;
2° Médulo: Orgamento Puiblico e Fundo do Idoso.
03 Curso de Formagio Continuada para os conselheiros e os operadores sociais: 20/09 a 30/10/15
3° Médulo: Elaboragio de projetos e Captagio de Recursos;
4° Modulo: Politicas Publicas e Estratégias de Comunicagdo e mobilizagio
social.
04 Oficina de Boas Pratica e Campanha Fundo Amigo do Idoso. 03/11a04/12/15
05 Prestagio de contas do Projeto Bons Conselhos 01/12 a 30/12/15




4.0 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

4.1 — Naturezas da Despesa Concedente (a) | Proponente Total (a+b)
Recursos do Fundo Municipal do Idoso R$ 126.000,00 0 R$ 126.000,00
Total Geral R$ 126.000,00 0 R$ 126.000,00

5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

5.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Rio Vermelho

Parcela Unica no Valor de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais)

5.2 - PROPONENTE: Entidade (contrapartida)

Sem contrapartida

Rio Vermelho, 05 de maio de 2015.

i ==

Jairo Fernando Chaves

Presidente da Associacho Benefcente Agape

Observacgdes:

Conferido e Aprovado

Rio Vermeiho, 06 de maio de 2015.

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/




PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NOME DO SERVICO: Projeto Bons Conselhos

LIDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Institui¢io: Associa¢io Beneficente Agape

Endereco: Avenida Albert Scharlet, 476, Centro,

Cidade: Coronel Fabriciano Estado: MG

CEP: 35.170-038 Telefone: FAX: (31) 8841 2800

Correio Eletronico: aba.focon@gmail.com

N?registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Cel. Fabriciano: 027

N° registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Rio Vermelho:

N?registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA: 00805ES
N° registro no Conselho Municipal do Idoso: 02

- Conta Corrente N°. 87305-5 - Banco: SICOOB  -Agencia: 4036

1.2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: Jairo Fernando Chaves
RG: MG- 11.904.176 CPF: 049.846.716-37
1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 30/01/2015 até 30/01/2017

1.4. N® CNPJ: 03.356.819/0001-84 Data de Inscri¢gdo no CNPJ: 20/08/1999

1.5. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°12.101, de 27/11/2009. Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais

1.5.1. Area da atividade preponderante:

(x) Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacio

1.5.2. Area da atividade secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(x) Area de Assisténcia Social () Area de Satde

{ =) Area de Educagio (x) Cultura e Esporte
( x ) Area de Trabalho e Profissionalizagio  (x) Area de Seguranga Alimentar e Habitagio.

1.6. Natureza da entidade e/ou organizac¢do de Assisténcia Social de acordo com o artigo 8° da Lel
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.308 de 14 de
dezembro de 2007 e Resolugio CNAS n°16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos I, 11, III. (pode assinalar
mais de 1)

( X) De atendimento

( X) De assessoramento

( X ) De defesa e garantia de direitos.



1.7. O Estatuto Social esti de acordo com a Leil FFederal n®12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

( X )Sim () Nao ( ) Em adequagao

1.8. APRESENTACAO GERAL (breve histérico da organiza¢io em 30 linhas, descrevendo todos
os servigos executados)

Com o objetivo de promover e defender os direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente no dia 20 de
agosto de 1999, foi fundada Associagio Beneficente Agape — ABA. Inicialmente a ABA realizou em parceria com
diversos segmentos de defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e priorizou suas atividades no atendimento
direto e localizado no municipio de Coronel Fabriciano como: Atendimento em abrigo de permanéncia breve e
Centro de referéncia e de apoio sdcio familiar.

A partir do ano 2002 a ABA foi deixando as atividades de atendimento direto e foi assumindo o atendimento indireto
através de assessoria aos segmentos que atuam na promogao, protegdo, garantia e defesa dos direitos da crianga ¢ do
adolescente, em 2004 a ABA assumiu oficialmente como mantenedora do FOCON, respondendo por todos os
aspectos juridicos € monitorando os trabalhos da secretaria executiva do forum e o FOCON ganhou mais forga a
partir dai, com abrangéncia em todo Leste Mineiro, articulando 86 municipios.

No periodo de 2003 4 2009 a ABA, participou ativamente como Titular no Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Minas Gerais, da sua atuaciio forte e permanente, ressalta a vitoria de ser uma das
grandes regides de Minas onde foram desenvolvidas diversas agdes como o Programa Nutrir da Nestlé, o Seminario
Bons Conselhos do Instituto Telemig Celular, o fortalecimento dos Conselhos pelo Instituto CENIBRA e o processo
de articulagio dos foruns micro regionais e municipais com as ONG’S locais, setor privado e poder publico.

Desde 2007 a ABA desenvolve a bem sucedida parceria entre o Instituto CENIBRA e a empresa Celulose Nipo-
Brasileira CENIBRA, com os aliados estratégicos sendo: CMDCA, Prefeituras, CEDCA, FOCON, Associagdo dos
Municipios, Universidades e Frente Estadual DDCA/MG para a execugdo do Projeto Conselho Eficaz. O citado
projeto tem como intuito buscar o apoio para a sua atuagdo descentraliza e para dar continuidade no processo de
comunicagdo, socializagdo de informagdes e estratégias para potencializar o papel dos Conselhos no controle das
politicas publicas, promovendo a mobilizagio € monitoramento da rede local, formando e qualificando os
conselheiros e operadores sociais do sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, visando a eficiéncia
dos mesmos no controle social, na intervengdo com capacidade para a elaboragdo do Orgamento publico e execugdo
das politicas publicas de Promogéo, Defesa e Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Em 2013, a ABA apds levantamento da realidade dos conselhos e fundos do idoso nos municipios do Leste Mineiro,
iniciou também a atua¢do em defesa do idoso, isso apds pesquisar e identificar os municipios que possuem
Conselhos Municipais do Idoso e Fundos Municipais do Idoso criado, regulamentado e operacionalizado na area de
atuacgdo da Instituigdo, encontrou um total de seis municipios com Conselho e Fundo operacionalizado. Assim surgiu
a proposta do PROJETO BONS CONSELHOS para Rio Vermelho ¢ mais 06 municipios, com o objetivo de
potencializar os referidos Conselhos.

A ABA completou 15 anos de existéncia, marcados pela execugio de projetos como: Didlogo com a Rede Social,
Site Social, Assessoria e Acompanhamento das Organizagdes Nao Governamentais, desenvolvidos nos municipios
de Coronel Fabriciano e outros, Projeto Site Social, Projeto Conselhos Eficaz, Projeto Bons Conselhos e Projeto

Atuagio Descentralizada do FOCON.

A ABA vem atuando permanentemente, com foco na sua missdo e na sua visdo, em buscar eliminar a distancia entre
os direitos e o cotidiano de violagdes e vulnerabilidade no dia-a-dia das nossas criangas, adolescentes, juventude e

idosos, tendo como eixo a prioridade absoluta constitucional.

ABA, 15 anos de Boas Prdticas na defesa e garantia dos direitos humanos da crianca, do adolescente, da
Juventude e do idoso.



1.8.1. RECURSOS HUMANOS (GERAL)
Relacione a equipe geral, incluindo formagao profissional (Assistente Social, Psicélogo, Administrador,
Advogado, Pedagogo, etc.), a fungdo ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o niimero de horas
semanais que cada profissional dedica ao projeto, inclusive voluntarios.

Nome Escolaridade Fungio Carga Regime de Data de
horaria Contratagdo | Contratagio
Hudson Roberto Lino Graduando em | Instrutor Diversificada | MEI 01/04/2015
Servig¢o Social | Diretor
Paulo Henrique Canedo Graduando em | Instrutor Diversificada | MEI 01/04/2015
Sousa Servigo Social | coordenador
Elias Oliveira Soares Graduando em | Instrutor Diversificada | MEI 01/04/2015
Servi¢o Social | Gerencial
Luciara Maria Rosa Graduando em | Digitadora Diversificada | MEI 01/04/2015
Servico Social
Raquel Eliane Oliveira Graduando em | Digitadora Diversificada | MEI 01/04/2015
Soares Ferreira Processos
Gerenciais
Janaina Lopes Pedagoga Assisténcia Diversificada | MEI 01/04/2015
Técnica

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO ESPECIFICO:

PERIODO DE EXECUCAO: INICIO: 01/04/2015 TERMINO: 31/12/2015.

2.1 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

( )Bésica

( )Especial — média complexidade
( )Especial — alta complexidade

2.2 IDENTIFICACAO DO

TIPIFICACAO NACIONAL
Assessoramento, Defesa e Garantia dos Direitos

SERVICO

DE ACORDO COM AS

ORIENTACOES E A

2.3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO ESPECIFICO
Nome completo do Coordenador: Paulo Henrique Canedo de Sousa.

Formagio: Teologia, Gestdo de Recursos Humanos e Graduando em Servigo Social.

Nimero do Registro Profissional:

Telefone do coordenador para contato: (31) 88762800

E-mail do coordenador: projetobonsconselhos@gmail.com




3. DESCRICAO DO SERVICO
JUSTIFICATIVA: (identificagdo e qualificagio da demanda)

Com o objetivo de promover e defender os direitos previstos no Estatuto do Idoso, nos tltimos 10 anos, a
sociedade brasileira vem intensificando as discussdes em torno do processo de envelhecimento, ja que a
longevidade vem aumentando gradativamente, havendo urgéncia na definigio de politicas publicas
voltadas ao atendimento das necessidades dessa populagdo, garantindo direitos de cidadania e qualidade de
vida.

Algumas leis foram promulgadas na intengo de garantir direitos a essa populagdo: a Politica Nacional do
Idoso, a Politica Estadual do Idoso e o Estatuto do Idoso. O Estatuto do Idoso veio a dinamizar esse
processo, fazendo com que os meios de comunicagdo passem a dar maior destaque a esse tema.

Para que todas as leis sejam realmente aplicadas é preciso haver ampla divulgacio. A populagio idosa
precisa tomar conhecimento claro de seus direitos.

Em 2013, a ABA realizou uma pesquisa para identificar os municipios que possuem Conselhos Municipais
do Idoso e Fundo Municipal do Idoso criado, regulamentado e operacionalizado na drea de atuacio da
Instituicdo e alcangando um numero final de apenas dois municipios com Conselho e Fundo
operacionalizado. Diante disto surgiu a proposta do PROJETO BONS CONSELHOS com uma
metodologia Unica no Estado de Minas Gerais, que ¢ a criagdo do Curso de Formagdo voltada para a
Politica Publica de Atendimento ao Idoso e assim, consequentemente diminuirem os problemas sociais e
principalmente as inimeras violagdes dos direitos da pessoa idosa. Parte da populagdo brasileira com mais
de 60 anos tem de enfrentar uma triste realidade: a violéncia. Cinco denuncias de violéncia contra idosos
sdo registradas a cada hora no Brasil. E o que revelam dados obtidos junto a SDH (Secretaria de Direitos
Humanos) da Presidéncia da Republica.

De janeiro a junho do ano de 2013, o Disque 100 recebeu 22.754 dentncias de violéncia praticada contra a
pessoa idosa em todo o pais. Foram em média 125 queixas por dia, cinco por hora. O servi¢o de
atendimento telefonico gratuito registra os mais diversos tipos de queixas de violagdo aos direitos
humanos. Segundo a SDH, pouco mais de 70% dos suspeitos denunciados tém parentesco direto com a
vitima. S3o irmdos, netos, primos, mulheres ou maridos. Mas a assustadora maioria ¢ composta pelos
proprios filhos. Em mais de 50% dos casos, sdo eles os suspeitos das agressdes. E, em mais de 70% das
dentincias, o ataque acontece na propria casa do idoso. Quase duas de cada trés vitimas (64,74%) sdo
mulheres. Mais de 47% possuem algum tipo de deficiéncia fisica. Ja o perfil do suspeito € bastante
equilibrado: 43% sio mulheres e 41%, homens. Ainda segundo a secretaria, a maioria dos suspeitos de
agressao (36,21%) tem entre 25 e 45 anos.

Os tipos de violéncia denunciados com mais frequéncia sdo de negligéncia (75,07%), psicologica (56,06%)
e de abuso financeiro e econdmico (45,48%). Dentincias de violéncia fisica somam 28,03%. A secretaria
esclarece que uma mesma denuncia pode englobar mais de um tipo de violéncia. Minas Gerais aparece em
terceiro lugar entre os estados com os maiores indices de dentincias de violéncia contra a populagéo idosa
feita ao Disque 100, segundo a SDH com 1.882, ou 8,27% do total. Segundo a Secretaria de Direitos
Humanos, entre 2011 e 2012, houve um aumento de 65% na quantidade de dentncias de violéncia contra o
idoso. Um dado importante ¢ que a maioria das vitimas ¢ do sexo feminino, o que torna um agravante do
problema. Mesmo sendo vitimas, muitas vezes tendo os proprios filhos como agressores, clas se sentem
culpadas, porque se consideram responsaveis pela criagdo dos filhos. Isso deixa a idosa fragilizada,
deprimida, desgostosa da vida. Entdo ela acaba ndo denunciando. Outro dado importante ¢ o fato de que
muitos dos idosos viverem e dependerem financeiramente dos filhos faz com que eles temam que a
violéncia piore, caso tomem a iniciativa de denunciar o caso. As vezes o proprio agredido nega o que
aconteceu por causa da dependéncia.



Concomitantemente, os 6rgdos de representacdo e defesa dos direitos do Idoso precisam intensificar suas
acoes. E preciso que a populagdo da Melhor Idade se organize em torno dos Conselhos Municipais do
Idoso & assim combater com outros operadores sociais, a violagdo dos direitos contra essa parcela da

populago.

Diante deste contexto e tendo como eixo a prioridade absoluta 0 PROJETO BONS CONSELHOS tem
como missdo eliminar a distancia entre os direitos e o cotidiano de violag¢des e vulnerabilidade no dia-a-dia
de nossos idosos. Entendemos que é preciso avangar ¢ fazer mais, fomentando gestdes democraticas e
participativas, fortalecendo o controle social na elaboragdo, deliberagdo e execugdo de politicas publicas
voltadas para o idoso e garantir o funcionamento eficiente dos conselhos.

E este € o intuito do PROJETO BONS CONSELHOS, que desenvolve no cumprimento de suas agdes a
organizac¢do institucional o qual se refere o processo de fortalecimento dos conselhos, para buscar o
funcionamento eficiente no cumprimento de suas atividades, envolvem aprimoramento das suas
capacidades e habilidades politicas, culturais, gerenciais e técnicas, essas sdo as dificuldades enfrentadas
pelos agentes sociais e conselheiros.

O PROJETO BONS CONSELHOS tem como eixo a prioridade absoluta garantida no Art® 3° do Estatuto
do Idoso, a missdo e a visdo de sua proponente ABA de eliminar a distincia entre os direitos e o cotidiano
de violagdes e vulnerabilidade no dia-a-dia de nossos idosos.

Assim, com o intuito de buscar o apoio para implantagdo de um processo de comunicag¢do, socializa¢do de
informagdes e estratégias para fortalecer o papel dos Conselhos no controle das politicas publicas,
promovendo a mobiliza¢do, acompanhamento, monitoramento da rede local, formando e qualificando os
conselheiros e operadores sociais do sistema de garantia dos direitos do Idoso para assim promover o
controle social, potencializando a rede de defesa dos direitos e a intervengdo com capacidade na elaboragdo
do Or¢amento Publico e a execugdo das politicas publicas para a Promog¢do e Defesa dos Direitos do Idoso,
a ABA apresenta o PROJETO BONS CONSELHOS.

3.1.OBJETIVO GERAL DO SERVICO

Realizar o processo de comunicagdo, socializagdo de informagdes e estratégias visando a implantacdo ¢ o
fortalecimento dos Conselhos no controle das politicas publicas em cada municipio de atuagdo,
promovendo a mobiliza¢do social, a formagdo e qualificagdo dos conselheiros e operadores sociais da rede
de promogio, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa.

3.2.0BJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO

Objetivos Especificos Metodologia/ | Resultados Esperados Profissional
Estratégias : e envolvido
Quantitavos Qualitativos
Realizar visita ¢ cadastro da rede | Estabelecer Cadastramento de | Conhecer a realidade de cada | (7 proﬂssi()nais
de promcedo, protegio e defesa | contatos, 100% dos municipios, municipio e organizar o mapa erivelvider na

do controle social e da rede de

dos direitos do idoso dos - 5 £15
encaminhar  os | com coletas e andlise . . e
promogio, protegio e defesa | €XECUCAO do

‘ mun!c_:npios envolw.dt.as,. Realizar fornmisrios w | p didos i promogio, protesin & de - :
= CIpals ; . ; 5 os direitos da S sa. 5 3 .
:L:;Egzlsimdas REIRAI © | realizar as visitas | informacdes e P p1 Oile 0 sendo
i N ides i S i 3 03 Instrutores
e reunlloeb em | formacdo das equipes Melhorar a comunicagio ¢ s J
Potencializar os  Conselhos cada cidade da | coordenadora dos | gocializar as  informagdes | 02 Digitadores,
Municipais do Idoso, criando e/ou area de | grupos. fortalecendo a mobilizagdo dos | 02 Assistente
fortalecendo 0s Fundos atuagdo da do consclh(_)s e del rede ‘dc Eenfico:
Municipais do Idoso através de : Ter 100% dos | promogdo, protegao e defesa
projeto. dos direitos da pessoa idosa.

Conselhos e Fundos

N criados e fortalecidos. N - ]
Promover o levantamento da | Formagao da Ampliar 0 nive do

Leis, Decretos e Resolugdes.




situagdo, plangjamento, forma de | equipe para | 200 conselheiros e conhecimento, viabilizando o

t:u11ci01131nent0 e cmucﬂdq para | cadastro, mapa e | operadores sociais dos com[.):?omisso com a
furmag:ao. ) visando visita, recolher 0s | direitos do idoso dos mobilizagio e o
instrumentalizar ¢ Conselho cadastros e L. Ividos acompanhamento com
Municipal co Idoso; rom ficinas e envo.wdo.s capacidade de intervengio por

Promovet OUEmAS | & da cidads de Rio parte dos operadores sociais dos

Realizar encontros de articulagio e de formagdo da Vermelho, qualificados | direitos.

Virsind s eidades equipe e ;
1n()bll|%d;a0 nas cidades de | €qUp e capacitados.
execugdo do projeto; acompanhar 0 Facilitar o acesso, o estudo
desempenho  da 07 conferénci permanente e diario da

Com.nbmr para o  bom | rede local, para | conlerencias | lidade local, diagndstico
fMU”C‘.O{W{mel dos  Consclhos | avaliagio, municipais ¢ O | 5y )iz0do diariamente ¢
Mun!qu;s ;Ol,vldmm.P’{jﬁndo Monitoramento e | estadual, apoiada e | ¢ryzamento dos indicadores

micipe oliticas s . o " o .

umcipat, ticas  Publicas, divulgagio de | acompanhada pelo | sociais relativos 4 pessoa idosa.
Rede de promogdo, protecdo ¢ :

5 P e resultados. projeto.
defesa dos direitos da pessoa
idosa, Direitos  Fundamentais, L Ampliar a captagdo de
Participagdo/Gestio, Capacitagdo dos | 01 Campanha Fundo | _

o ; : ; recursos para o Fundo
Democratica/Controle Social, | conselheiros e Amigo do Idoso
Constituigio ¢ Qualificagio das | operadores sociais vealizady do Idoso.
7 :

Entidades — Aspectos Juridicos,
projetos e financiamentos;

dos direitos do

Idoso. 01 Semindrio e o1

Possibilitar o reordenamento da oficina de Boas
rede de atendimento e defesa,
estimulando a participarem de
Foruns, Seminarios, debates,
buscando assim, oportunizar o
resgate historico da mobilizagdo
popular, aspecto inerente a
sociedade civil organizada;

Praticas realizada.

3.3. PUBLICO ALVO

Conselheiros, agentes e operadores sociais da rede de promogdo, prote¢do e defesa dos direitos da pessoa
1dosa, de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada, dos seis municipios envolvidos e de
Rio Vermelho.

3.4 META
Potencializar os Conselhos Municipais do Idoso e criar ou fortalecer os IFundos Municipais do Idoso.

3.5.METODOLOGIA DE TRABALHO

A execugo do projeto serd orientada pelos mesmos principios que balizam o Estatuto do Idoso e Politica
de Atendimento do Idoso.

1) Idosos sdo prioridade absoluta conforme o Estatuto do Idoso em seu artigo 3.

2) Implementagédo do Estatuto do Idoso na sua integralidade, Implantagdo e fortalecimento dos Conselhos
Municipais dos Idosos em sua atuagdo precipua como Oorgdos deliberativos e controladores das agdes;

3) Fortalecimento da rede de promogao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, considerando seus
trés eixos: defesa, promogdo e controle da efetivagio dos direitos humanos;

4) Atuagdo em rede, Construgio de parcerias e Mobilizagéo da opinido publica no sentido da indispensavel
participagdo dos diversos segmentos da sociedade;

5) Promover cursos de formagdo continuada para os conselheiros.

Com a indicagdo dos articuladores nas cidades de execugdo do PROJETO BONS CONSELHOS, sera feito
um levantamento do nivel de precariedade em relagdo aos conselhos e da rede de promogdo, protegio e
defesa dos direitos da pessoa idosa, desarticulagdo, interesse e possibilidade de esfor¢o para mobilizar
pessoas € organizar reunides € encontros.




As reunides e encontros acontecerdo in-loco nas cidades de execugdo do PROJETO BONS CONSELHOS.
O curso de formagdo continuada acontecera sempre em uma cidade-polo que favorega o deslocamento dos
participantes das cidades.

A mobilizacdo das cidades sera planejada e acompanhada pelos articuladores do projeto, que realizardo
visitas e contatos sistematicos com as liderangas locais.

A divulgagdo das a¢des bem como dos resultados do Projeto serdo realizadas através de impresso, site,
blog e outros meios de comunicagio.

Os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e a realizagdo com intuito de medir a qualidade do
trabalho, a preparagdo e a organizagdo, bem como a eficiéncia, buscando resultados positivos e que possam
manter sempre para garantir a continuidade do projeto.

Fica estabelecido que as avaliagdes sejam quadrimestralmente, realizadas através de reunides, além de
relatorios feitos pala equipe responsavel pela execugdo do projeto. Observa-se que é de fundamental
importancia reavaliar a maneira como esta sendo conduzida a metodologia do projeto, analisando os
impactos resultantes nos municipios de abrangéncia do PROJETO BONS CONSELHOS.

A execu¢do do projeto sera em 08 meses.

Buscando efetivar a mobilizagdo social dos seguimentos da rede de promogdo, protecdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa, serdo desenvolvidas diversas a¢des de articulag@o para as liderangas, conselheiros
e os operadores sociais, cuja expectativa € envolver 200 atores sociais nessa etapa, pois além do processo
de articulagdo e mobilizagao, serdo desenvolvidas também oficinas pontuais para socializar as informagdes
e orientagdes, onde o objetivo € para que cada cidade implante um modelo eficiente para o funcionamento

dos conselheos.

3.6. ARTICULACAO EM REDE
Identificar as instituigdes e/ou organizagdes com as quais haverd articulagio para o alcance dos objetivos
propostos na execugio do Servigo.

INSTITUICAO/ ORG | NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Ao
Conselhos de Idoso Apoio, assessoria, suporte e acompanhamento Mensalmente
das reunides, formacgio e capacitagdes dos seus
membros.
Prefeituras e Camaras | Sensibilizac¢do, articulag¢io e reunides para Quadrimestralmente
socializar informagades.
Entidades sociais Apoio e assessoria quanto a organizagao Bimestralmente

institucional, formacdo e capacitagio dos
membros da diretoria e equipe de trabalh.

Empresas Sensibilizac¢io e articula¢io das empresas, Ultimo quadrimestre
quanto a tematica envolvendo a pessoa idosa, de execucio do
visando a captag¢io de recursos materiais e projeto.

financeiros,




3.7. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS (do imével onde o projeto serd desenvolvido)

O projeto tem uma Unidade de Prestagio de Servigo, sendo um escritério de referéncia na cidade de Rio
Vermelho e a estrutura disponivel na sua sede em Coronel Fabriciano.

Vale ressaltar que as atividades do projeto serdo executadas em espagos publicos e privadas diversificadas
e variadas, observando as condigdes fisicas, as instalagdes, a higiene, a seguranga, conforto e comodidade
dos envolvidos como beneficidrios e parceiros do projeto.

Ponto de planejamento e execugdo de metas, segue enderego do escritério de Rio Vermelho:
1. Enderego completo:
Rua: Jodo Antdnio Carvalhais; N° 218, Bairro: Centro; CEP: 89.170-000 - Rio Vermelho — MG.

2. Descrigdo e quantificagiio de todos os ambientes disponfveis para o projeto: 01 sala e 01 banheiro.

3. Rela¢iio de equipamentos/moveis disponiveis para o projeto:
01 computador, 01 impressora, 01 sofd 03 lugares, 01 mesa, 01 cadeira e 01 arquivo, acessos a
telefonia fixa e mével, bem como a internet.

4. Lspecificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado): privado alugado.

Sede da institui¢io em Coronel Fabriciano:
L. Enderego completo:
Rua: Albert Scharlet, 476, Centro; CLEP: 35.170-088 — Coronel [Fabriciano — MG.

2. Descri¢io e quantificagio de todes os ambientes disponiveis para o projeto: Olrecep¢io, 01 setor
administrativo e contdbil, 01 sala de espera, 01 sala atendimento individualizado, 01 setor de reuniio,
planejamento e treinamento, 01 cozinha com copa, 01 banheiro, garagem, espago ampliado para reuniio e
um total de mais de 600 metros quadrados disponivel para o imével.

5. Relagiio de equipamentos/mdveis disponivels para o projeto:

02 computador, 06 notebooks, 03 impressora, 03 longarinas de dois e trés lugares, 06 cadeiras giratorias,
10 cadeiras fixas, 06 armdarios planejados de paredes, 01 arquivo, 03 bancadas de mesas planejadas estagio
de trabalho, para setes pessoas, 01 fogdo, 01 geladeira, 01 micro-ondas, 02 projetores com telas, 02 caixas
equipada de sonorizagio, 01 bebedouro de parede e acessos de telefonia fixa, mével e internet.

4. Especificar a natureza do prédio (publico, comunitdrio ou privado): privado préprio.

4. PLANILHA DE CUSTOS
Detalhar o or¢amento previsto por itens de despesas, indicando os valores unitario e total de cada item e,
aqueles oferecidos a titulo de contrapartida, compondo o or¢amento global do projeto.

4.1 - Quadro 1 — Recursos Humanos

Especificacgio Unidade | Quantidade Quantidade Valor por Valor Valor total
de pessoal Meses pessoa unitario
Medida




Instrutores Pessoal 03 08 2.400,00 | 7.200,00 57.600,00
Digitadores Pessoal 02 08 1.200,00 | 2.400,00 19.200,00
Assisténcia técnica Pessoal 02 08 800,00 | 1.600,00 12.800,00
Assessoria especializada Pessoal 01 08 1.500,00 | 1.500,00 12.000,00
TOTAL GERAL 101.600,00
4.2 - Quadro 2 — Custeio
Especificagio Unidade de | Quantidade | Quantidade | Valor unitéario Valor total
Medida Meses
Aluguel imovel Un 01 08 200,00 1.600,00
Telefonia e Internet Un 01 08 150,00 900,00
Pastas personalizadas Pegas 2000 01 2,10 4.200,00
Crachés personalizados Pegas 2000 01 0,65 1.300,00
Impressos personalizados | Pegas 10000 01 0,30 3.000,00
Banners personalizados Pecas 04 01 150,00 600,00
Canetas personalizadas Pegas 2000 01 1,15 2.300,00
Café matinal e da tarde Alimentagio 1.500 03 7,00 10.500,00
TOTAL GERAL 24.400,00
4.1 - Quadro 3 — Planilha Geral de Custos
Especificagdo Unidade de Medida Valor total

Total Geral Quadro 1 Recursos Humanos 101.600,00

Total Geral Quadro 2 Custeio 24.400,00

TOTAL GERAL Planilha de Custos do Projeto 126.000,00

5. LOCAL E DATA

Rio Vermelho-MG, 05 de maio de 2015.

,,_.‘;f,#m L

Jairo Ferriando Chaves

Presidente da Associagao Beneficente Agape




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
CNPJ: 18.303.255/0001-99

PROJETO DE LEI N Qf[,@ /2015

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
convénio de mutua cooperagdo com a Associac@o
Beneficente Agape - ABA”.

O PREFEITO MUNICIPAL RIO VERMELHO fago saber que o Poder

Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
com a Associagdo Beneficente Agape - ABA, Convénio de Mutua Cooperacgio
objetivando a manuteng3dao das atividades desenvolvidas em prol do
interesse publico.

Art. 2° Para fins desta lei, podera o Poder Executivo Municipal
realizar repasses financeiros mensais a Associagao, em valores a serem
fixados em termo de convénio ou outro instrumento congénere celebrado

entre as partes.

Art. 32 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir
créditos adicionais ou especiais que se fizerem necessarios para fazer face
as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei.

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposigdes em contrario.

Rio Vermelho — MG, 28 de maio de 2015

D)< C
jalma de Oliveira %&ﬁ
Prefeito Municipal ;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
CNPJ: 18.303.255/0001-99

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 0_@_: 2015

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
firmar convénio de mutua cooperagdo com a
ABA”.

Exmo. Senhor Presidente,
limos. Senhores Vereadores,

E com a grata satisfacdo que nos dirigimos a presenca de Vossas
Exceléncias, com a finalidade de remeter, em apenso, buscando sua analise e devida
aprovagao, Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio de
mutua cooperagao com ABA

A Associagdo Beneficente Agape - ABA goza de inquestionavel interesse
social, com escritorio na Rua Jodo Anténio Carvalhais, e esta inscrita no Conselho
Municipal do Idosc de Rio Vermelho

Assim, gozando da Inscricdo do CMI, pretende o Municipio firmar convénio
com a mesma. Para sua execug¢ao o Municipio efetuara repasses de valores mensais a
Associacao, destinados, a principio para despesas de Custeio e Capital, que estardo de
acordo com Plano de Trabalho que serao monitorados e avaliados pelo CMI

Pelas razbes supra descritas, conto com o elevado sentimento publico de
vossas exceléncias, para que sejam favoraveis ao presente Projeto de Lei.

Aproveitamos o ensejo para enviar-lhes nossas cordiais saudagdes,
renovando protestos de elevada estima e consideragao.

Rio Vermelho, 28 de _maio de 2015.

M 0 (NS
L D o de Oliveira

Prefeito Municipal




